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CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEL BONUS PER LA VALORIZZAZIONE DEL 

MERITO DEI DOCENTI 

Anno scolastico 2019/20 

 

Approvati dal Comitato di valutazione in data 23 giugno 2020 

 

Il Comitato per la valutazione dei docenti, costituto ai sensi del comma 129 della legge 13 luglio 

2015, n. 107, ha individuato i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base: 

A. della qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, 

nonché del successo formativo e scolastico degli studenti; 

B. dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle 

competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della 

collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche 

didattiche; 

C. delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione 

del personale. 

 

Per ciascuno di tali ambiti, il Comitato di valutazione ha individuato i seguenti criteri e il 

riconoscimento dei relativi punteggi: 

 

 

A1 QUALITA’ DELL’INSEGNAMENTO 

 

 

Descrittore Punteggio 

Utilizzo documentabile della didattica 

laboratoriale, dell’apprendimento collaborativo 

e della ricerca/azione. 

Punti 2 

Ideazione/partecipazione e realizzazione di 

progetti che coinvolgano il territorio e le sue 

risorse; 

Punti 2 

Utilizzo didattico innovativo della 

strumentazione multimediale; 

Punti 3 

Coinvolgimento degli alunni nella 

partecipazione attiva a eventi culturali, gare 

sportive e concorsi; 

Punti 1 
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Ideazione e gestione di attività 

interdisciplinari che coinvolgano  più classi 

dell’Istituto 

Punti 1 per ogni attività (max 3) 

Partecipazione, senza esoneri dal servizio, 

a corsi di formazione riconosciuti dal 

MIUR e coerenti con il PTOF di istituto; 

Punti 1 per ciascun corso (max 3) 

Partecipazione ai corsi di formazione 

deliberati dal Collegio dei docenti 

Punti 2 

Partecipazione a viaggi di istruzione di più 

giorni e Scuola Natura 

Punti 5 

Partecipazione a viaggi di 

istruzione di un giorno 

Punti 2 

 

 

 

A2 -  CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

 

 

 

Descrittore Punteggio 

Documentazione di esperienze di didattica e 

metodologie innovative e messa a disposizione 

della stessa ai colleghi. 

Punti 3 

 

 

 

A3 – SUCCESSO FORMATIVO 

 

 

Descrittori Punteggio 

Miglioramenti significativi dei livelli di 

apprendimento dell’intero gruppo classe 

attraverso didattiche innovati 

Fino a punti 3 

Premi conseguiti da propri alunni /classi in 

concorsi/ gare interne all’Istituto, regionali, 

nazionali in virtù dell’attività didattica svolta a 

scuola 

Punti 1 per ogni premio conseguito in 

gare interne 

 

Punti 2 per ogni premio conseguito in ogni gara 

regionale o nazionale 

 

 

 

 

 

 

 

AMBITO B - RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN 

RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI, 

DELL’INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA, NONCHE’ DELLA 

COLLABORAZIONE NELLA RICERCA DIDATTICA E ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA 

DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE  

 

 

 

Indicatori Punteggio 



Realizzazione di percorsi didattici a seguito di 

formazione in corsi di aggiornamento 

Punti 2 per ogni corso 

Realizzazione di progetti finalizzati alla 

crescita emotiva degli alunni ed alla corretta 

gestione dei conflitti 

 

Punti 4 

Pubblicazioni coerenti con le attività previste 

dal PTOF 

Punti 2 per ogni pubblicazione 

 

 

 

 

 

AMBITO C -  RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E 

DIDATTICO E NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE  

  

C 1 - RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO  

 

 

 

 

Indicatori Punteggio 

Disponibilità a rispondere alle necessità 

organizzative (supplenze, cambi orario..) 

Punti 2 

Partecipazione ad attività di promozione 

dell’istituto sul territorio (Scuola aperta, Open 

day..) 

Punti 2 

Collaborazione alla progettazione di bandi/ 

finanziamenti pubblici 

Punti 2 

Incarichi specifici non riconosciuti dal FIS  

 

Punti 3 

 

 

 

C2 - RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO DIDATTICO  

 

 

 

 

Indicatori Punteggio 

Organizzazione di concorsi, gare ed eventi 

culturali ed educativi che abbiano 

coinvolto più classi dell’istituto o tutto 

l’istituto o aperti al territorio;  

 

Punti 1 per ogni evento aperto a più classi. 

Punti 2 per ogni evento che abbia coinvolto 

tutti gli alunni dell’Istituto 

Promozione, partecipazione organizzazione 

attività in rete con altre scuole 

Punti 2 per ogni attività 

  

 

 

 

C3 - RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO DELLA FORMAZIONE DEL 

PERSONALE  

 

 



 

Indicatori Punteggio 

Promozione, organizzazione e gestione di 

attività di formazione del personale, che abbiano 

avuto una ricaduta positiva documentabile sui 

docenti e gli alunni; 

Punti 2 per ogni attività 

 

 

 

 

 

Si precisa che ciascun progetto/attività potrà essere considerato una sola volta e non potrà fare 

riferimento a più di un criterio. 

Per l’attribuzione del punteggio è necessario documentare, anche con autocertificazione, quanto 

dichiarato. 

 

Il Dirigente scolastico ha inoltre facoltà di attribuire ai docenti un bonus, per un massimo di 5 punti, 

da assegnare sulla base dell’eccellenza dei risultati in termini di efficacia ed efficienza formativa; 

 

Il Dirigente Scolastico stilerà una graduatoria e attribuirà il bonus proporzionalmente al merito, al 

20% dei docenti a tempo indeterminato dell’Istituto. 

L’importo spettante a ciascun docente sarà definito secondo la seguente modalità: 

la somma complessiva destinata all’Istituto verrà divisa per la somma dei punteggi attribuiti ai 

docenti individuati con maggior punteggio, ottenendo così il valore di ciascun punto. 

Il valore del singolo punto verrà moltiplicato per il totale dei punti ottenuti da ciascun docente al 

quale riconoscere il merito. 

 

 

 

 

Il Comitato di valutazione 

 

 

La Dirigente scolastica: Antonia Maria Giovanna Abbiati 

Membro esterno nominato dal USRL: Massimo Biolcati Rinaldi 

 

Membri nominati dal Collegio dei docenti: Debora Mercuri, Lucia Tuccillo 

 

Membri nominati dal Consiglio di istituto: 

 

- Componente genitori: Barbara De Vito, Barbara Trivella; 

- Componente docenti:  Anita De Felice 

 

 

 

Milano, 23 giugno 2020



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


