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CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE a.s. 2021/22
Deliberati dal Comitato di valutazione in data 27 giugno 2022

PRINCIPI ISPIRATORI

I seguenti criteri sono elaborati nel rispetto:

dell’art. 1, L.107 del 13 luglio 2015;

dell’art. 38 del Contratto integrativo di istituto a.s. 2021/22 firmato in data 13/12/2021, prot. 3068 che individua i seguenti criteri generali per la
valorizzazione dei Docenti:

Innovazione metodologico-didattica;

Ideazione e partecipazione ad attivita progettuali;

Ideazione e gestione di attivita interdisciplinari;

Partecipazione ad attivita di promozione dell’Istituto sul territorio;
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Disponibilita e flessibilita nel rispondere alle necessita organizzative;

Formazione in servizio.
-del Regolamento del Comitato di valutazione dei Docenti, aggiornato e approvato dal Comitato di valutazione in data 27 giugno 2022.

I criteri stabiliti dal Comitato di valutazione sono ispirati al miglioramento progressivo dell’espressione professionale dei docenti e delle pratiche
didattiche e organizzative dell’istituto.

La professionalita dei Docenti costituisce, unitamente al potenziale di maturazione e sviluppo degli alunni, il principale capitale e la principale risorsa
dell’Istituto. Il fine dei criteri € di incrementare e valorizzare il capitale professionale della scuola.

I criteri individuati dal Comitato sono caratterizzati in modo preminente dalla volonta di miglioramento progressivo. I compensi derivanti
dall’applicazione dei criteri sono pertanto diretti a incentivare la qualita delle prestazioni individuali e di sistema, la riflessivita, la cooperazione e la
diffusione di buone pratiche quali fattori determinanti per lo sviluppo cognitivo e la formazione complessiva degli alunni e delle alunne, I’inclusione
sociale e il benessere organizzativo.

Dei presenti criteri viene data informazione al Collegio dei Docenti e alla RSU di istituto.

CONDIZIONI DI ACCESSO ALLA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI

Essere Docenti con contratto a tempo indeterminato o parificato (Docenti di religione) o a tempo determinato sino alla fine dell’anno scolastico o
sino al termine delle attivita didattiche.

Non aver riportato nell’anno scolastico sanzioni disciplinari.

Non aver superato il 15% di assenza dal lavoro a qualsiasi titolo.

Non aver registrato assenze agli Organi collegiali in misura superiore al 20%, ad eccezione delle assenze legate a motivi di servizio e documentate.
Aver compilato e consegnato alla Dirigente scolastica la Relazione finale a.s. 2021/22.
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Prof. Guazzoni, Componente esterno
Debora Mercuri, Docente

Licia Cammarata, Docente

Nicoletta Tegolo, Docente

Barbara Trivella, Genitore

Barbare Di Vito, Genitore
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